Uibertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1985, 482 y 443 de 195348)

ENTIDAL HECEPTORA

CorMiDi Garzon |

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDOD [ O DE CASADA ) I NOMARES
GARZON DIAZ BEATRIZ EUGENIA
[HICUMENTD DE iDENTIFIGﬂGMN SEXD_ NACIONALIDAD PAlS
cc®ce Opas O no. 55061626 F®wmO | cor Oparanero £ COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
pRIMERACLASE () SEGuNDActASE ) nOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHAPAIS pia | 26 | mes [ 10] afo!
DEPTO  HUILA

MUNICIPID  GARZON

FORMAGION ACADEMIC A

I}'l'iJ

IRECCION DE CORRESPONDENCA
CALLEARISNo. ID-2]

pals COLOMBIA
mumiciplo  GARZON

TELEFONO 3147671400

peEPTo HUTLA

enail garzondbet@outlook.com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA SEGUNDARIA Y MEDIL §

MARGUE COM UNA X EL OLTIMD GRADO AFROBADO [ LOS GRADODS DE fo. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE

3

EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDD: BACHILLER EGﬁDEM]Cu_ -
PRI | SECUNIARIA MEDW | FEGHA DE GRADO |
[ - —— |
(1o |4 | % | 40 | S0 | 60 | 7o | 0. |50 | 10 X MES | 1,2 Aﬁ@i J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TG (TECHICA],
ES (ESPECIALIZATION),

TL (TECHOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TE (TECHOLOGIA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHO),

| RELAGIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

UN (UNIVERSITARIA),

Mua.q.umu No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDNGS TERMINACIEON Mo, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADDS E WO o TITULO OBTENIDOD MES ARO PROFESIONAL
TC 2 X | | TECNICO TAIPI SENA TR
UM 10 X LICENCIATURA PEDAGOGIA INFANTIL 03 |(2(0(18

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IHOMA

~

LE| L)

B |[MB| R Ma

|




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLED AGTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD - — | roeuca | T PRVADA | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBILA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO " CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gniail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
3115406232 ola [09] mes [02]ano [2026) |oml , [mes [ Javo [, | ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL  DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 Mo DE oS
~EWFLEG © CONTRATO ARTERIOR e —
EMPRESA O ENTIDAD PUHLICA | PRIVADA | PAlS B
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNIGIFIO ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
: |. o . =
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138168387 oia [19] mes [02)ato 2025 | o [19] wes[12] ato[2025 ]
CARGO O CONTRATO. DEPENDENGIA 1 owecoion '
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MINUTC DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR [R——— —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPTO ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD T
HUILA GARZON g,annpma&::onmdl@gmml com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3138168387 bla [0,2] mes [T0hio [2024] |oia [23] mes[12] avo (202
CARGO O CONTRATO DEPENCENCIA | oirECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 miNuTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD : = POBLICA | PrRIvADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON ‘ l X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON | garrapinoscormidi@gmail.com
 TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
3138168387 plA mes [03 | avo (2,024 | | oia [30] mes[09] ato[2024 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 mMmumo DE DIos

HOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1098)

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO
HUILA

TELEFONDE
3102338723

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

CARGC O CONTRATO ACTLAL

AGENTE EDUCATIVO

EMPHRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

RELACIONE 3U EXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DROEN CRONDLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLEC O r..‘DJ‘.FTﬁ‘AT!:J'AH TE.!?JUR

MUAICTFID
GARZON

FECHA OE INGRESO

PUBLcA | pRivaDa | eals
| X COLOMBIA

ol [0,1] mes [0,6] a0 [3022]

CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
garrapinoscormidif@dgmail.com
FECHA DE RETIRO

ola [23]mes [12 jano [2027]

DEPENDENGIA
CDI GARRAPINOS
T EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

prgLics | Pavapa | eals

X | COLOMBIA

|
| DIRECCION
| CLL 2D No 4*-29 MiNuTO DE DIOS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICTPID CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
HUTLA GARZON parrapinoscormidi@email com
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA GE RETIRO
3102338723 pla [01Imes [02lafo [2022] |ola 30| mes[04] afo [2022 ]
GARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | oirecaion
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS ‘ CLL 2D No 4°-29 MiNuTO DE DIOS

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA | PRIVADA \ PAlS

CORPORACION EL MINIITO DE DIOS DE GARZON

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRAMGO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidif@gmail.com
TELEFONDS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 bia [2,2] mes|[02]amo (2021 | |oia [31] mes[12] ako | 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA " IRECCION SEESSS
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINGS CLL 2D No 4"-29 MNUTO BE DS
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

CORRED ELEGTROMCO ENTIDAD
sarrapinoscormidif@gmail .com

AGENTE EDUCATIVO

DEPARTAMENTO MUNICIFIO
HUILA GARZON
TELEFONDS . FECHA DE INGRESD  *
3102338723 0 | oia [ L8] wmes[02] anc [2020
CARGD O CONTRATO DEFENDENGIA

CDI GARRAPINOS

HOTA: 5| REQIMERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HO LA

FECHA DE RETIRG

OIRECCION
CLL 2D No 429 MINUTO BE DIOS



EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 4808y 443 de 1988)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLED O cwmnm AHJ’EH.I’DF?

EMPRESA 0 ENTIDAD | PuBLICA |
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X
PEPARTAMENTO i MLNICIPIO

HUILA GARZON

TELEFONOS FECHA DE INGRESD
3102338723 DiA [ﬁ mes (0,1 a0 [2019]

PRIVADA Pl

COLOMBIA
| CORRED ELECTRONICG ENTIDAD

i garrapinoscormidi@@gmail.com
FECHA DE RETIRO
DIA|13|MI:$ | L 2lamo r2[“9|

CARGO O CONTRATO AG TUAL
AGENTE EDUCATIVO

l DEPENDENGIA

| CDI GARRAPINOS

 EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

CLL 2D No 429 aimumo pE Dios

DIREGCION N B

NOTA: S| REQUIERE ADICIDNAR MAS EXPERIENGIA LARDRAL, IMPRIMA NUEVATMENTE ESTA HOMA

EMPRESA O ENTIDAD PosLIca | PRIvADA. | pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
OEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | GARZON | garrapinoscormidif@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD ‘ FECHA DE RETIRG
3102338723 ol (17| mes [0T]ano (2018 ]! pia (03] wes [12] afo [2018]
GARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS | CLL 2D No 4*-29 MINUTO DE Dos
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRVADA | Pals =
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON ! ‘ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD i
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO i
3102338723 pia [1,6] mes [0Thio (2017 ] |oia [1,5] mes[12] afo [20,17]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DHREGCION "
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4-29 mMinuto bE DIos
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - #ﬂaur:.q PRIVALA | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com  §*
TELEFONOS FECHADEINGRESOD FECHA DE RETIRD
3102338723 oia [01] wmes [02] aro [2016] | pia [15] wes afio [20,16]
CARGO O CONTRATD DEFPENDENCIA DIRECCHON
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 MiNuTo DE pios




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
(Leyas 190 da 48905, 480 v 443 de 1988)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR B
| EMPRESA © ENTIDAD i — - PURLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X l COLOMBIA I
DEPARTAMENTO [ Mumicieio | CORREOELECTROMCD ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail com
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHMA DE RETIRD
3102338723 ola [1,5] mes 0 1fafo [2015] | ol [18mes [1.2hto (2,005 |
CARGD O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENGIA ) oigECION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 mivuto pe mos— §*
- 'EMPLED © GONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals Ee—
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTD [ MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON | garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRO
3102338723 oia [20]mes [01]ane [Z0TA] pia [15] wes [17] ano | 20714]
| GARGO O CONTRATO | oerenpencia DIRECCION -
AGENTE EDUCATIVO 1 CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MINUTO DE DIOS
' EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X } COLOMBIA A
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA  GARZON parrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 pia [01] mes [01hto [20713] pia [3.T] mes[1,2] ano [20,1 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION "
AGENTE EDUCATIVO ‘ CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MNUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
_EM.F'RESA 0 ENTIDAD PLELICA PRIVADA FAIS
CORPORACION EL. MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
EEFM FEGHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRO
3102338723 oia |17 wes [ 1.0] ano (2.0.12] | pia 31| wes [1.2] ano (2012
CARGO O CONTRATO ; DEPENDENCIA N DIRECCION ! B
AGENTE EDIUCATIVO CDI GARRAPINOS | CLL 2D No 4*-29 mnutopepios |

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LARORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1095, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO GRDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
SR AR P _ EMPLEO OGONTRATO ANTERIOR e -
EMPRESA O ENTIDAD | PosLcA | PrivaDa | PAlS
PASTORAL SOCIAL J X L COLOMBIA
DEPARTAMENTD | wuwcee - ] CORRED ELECTROMCE ENTIDAD
HUILA | COLOMBIA f
TELEFONGS FECHA DE INGRESD - ‘ FEGH# DE RETIRG
8332121 pia[ Q1] mes [08] ato (1,999 | | pia [16|mes [10hto [2,0,17 ]
| CARGOO CONTRATOACTURL | DEPENDENGIA IR  DIRECTIGN R
MADRE COMUNITARIA H.C.B. LAS ABEJITAS LL 3 BIS 1D-21, EL BUSQ“E
~  EMPLEC O CONTRATOANTERIOR p——
| EMPRESA O ENTIDAD —— Poecca | pRivaDs | Pals o
DEPARTAMENTD o = | mumiciero o | correcEicTRONICD ENTIDAD
f
TELEFONOS = FEGHA DE J'HGRESO - | FEGHA DE RETIRO
e | [ - —l
o ol |mes [ aso [, Jiow[ ] wes[ | anol =
CARGO O CONTRATO I—D.EPEHDENCM DIRECCIGN
e e Rl  EMPLED O CONTRATO ANTERIDR — ———
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO | MUNICIED r CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS o | FECHA DE INGRESD | FEGHA OE RETIRG
. ;DL""|._|—_r_ﬁ'TE5L|_IWD Ll_l_l_jlmi__i_| MES' I] 'ﬁﬁDE |_I_|
CARGO O CONTRATO J DEPENDENGHA DIRECCHIN
e | . :
EMPLED © GONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIOAD J PUBLIGA | PRIVADA | Pals
|
[EPARTAMENTO | Mumicirio CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
|
_ |
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRD
pia [, | wes [ | aro [, J|nm[_] ves| | ato| ]
| GARGO O CONTRATO DEPENDENGIA

MOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMPRIMA HUEVAMENTE ESTA HOUA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 da 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCTA

INDIGUE FL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS ¥ MESES,

(= TIEMPO DE EXPERIENTIA s
OCUPAGION I ANDS MESES
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 24 7

FIBMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC OUE SI I:’-:‘.' N 'E{ .J" ME EMCUEMTRD DENTRO DE LAS CALSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS OE PRESTA
CION DE SERVICIOS CON LAADMINESTRACION PUBLICS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFIGO OUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOMA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULD So. DE LALEY 180:05),

Eﬁ'ﬂ_ﬂ.}ﬂl.:g-’ '-‘-‘l L= SV 'LC;___‘___‘__

i
FIRMA DEL SERVIDGA PUBLIGD O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GERTIFIGOGUE LAINFORMASION ADUE SUMINISTRADA HA BEDG CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN 100 PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATLHTA BE ATENCION AL CLIENTE Ho. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gawca




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

GARZON DIAZ

APELUBOS
 BEATRIZ EUGENIA

| . !ﬁ;tir:qiiﬁes
_1&_'..-#-~_-ﬁ.7n«.a S e

IR

FEGHA DE NACIMIENTD 26-0CT-1972
GARZON

(HUILA)

LUGAR DE NAGIMIENTD

1.48 A+ F

ESTATURA 6.5 RH SEXD
31-EME-1991 GARZON ){‘

FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIONffutn dors LT
AEGISTRADDA NAGIONAL
CAALDE AREL RANCHER TORIES

A-1803400-00062563-F-00565061525-20000901 00028669624 1 7110000744



| .A\ N ‘ Formilario del Reglstro Unico Tributario 0 0 1

2. Conoopio ll{}_; 2_! Aclunlizacian

4 Nimero de fomusrio 1412268621659

A1

;;i_urmmda !.ﬁ.n;;l.l.ﬁ:amn Trinntara (WIT) l1 I'J-;.l' 1? Dheccdn sovctinm| ] 14, Bugsin slocitinico
EEDE 16 2 El q [Festen v Aumnns o o 1 4 !
:nﬁmmnclm

74 Tipe g6 contitayenta 21 Tipo o shomimasis |25 Himars de Iaumiieit

Pereona natural o sucasion luida 2 |Cedula de Cludadania 1481 56081626

Lugar do expadiciin 26, Pols N .ir.ru. Bapartamerdn Idﬂ Crediedivtanlcpin

CCH.OMBLA 1 B 8 [Hufa 4 1 Grarzdn 298
’:1-.'1‘ ;;mnr'.“nm.lq . Sajpirad apilds Fi Primar nomme H. Lhas nombes |
GARZOMN DIAZ BEATRIZ EUGEMIA I
IaL. e p— {

—_— - . m— —— p—— |

36, Nomibre comoreinl ]"‘T L3 | |
S e -

; HEGACION
|3I]. Faia A9, Deaariamants A0, ChidaaRircipn

COLCMBIA 1 69 |Huils 4 1 | Garzan 28848
di D:E}ﬁn principal

CLABIS 10D 21 BRR EL BOSQUE

£ Coeneo Bl garzondbe@outiook.com

41 Cedige pastal {44, Taltkine 1 J- 14 }' B f 1 4 ﬂﬂ-lETnlﬁfmluz - 311492860583

CLASIFICACION
Agtividhd scondmics Deupachin
Aclividard prinsipat Artivided socundass Otras actvidados
A6 Cidipn 47 Facha o setaidan 4B Chdfga 49 Fochalmobactacal | 5p caes i 2 o, Gediga exiabiocimiarics
| - 11 i | e i !

pssvjzorsoarsi |- . | | I lzsval |

Rasponsabilidades, Calidades y Alribulos
1 2 b | L () L] v & ‘B o i1 LF 13 1 15 L] 1w 3 " it} n fid n 4

oy T 1 T T o T T o

Usuarlag aduaneros Exporfadores
1 2 g 4 5 i ¥ B 9 i
| 1 | | | | | | | | | 45, Frmi 56, Tipa Siirvien 1 2 3
. Cadign 1 15’ T I |
1 12 i3 1 15 10 i in 9 0 — -.
S I N S s ” '
A IS == I |

MFORTMTE Hin p-n[uiqfod‘- In aclunlizaciones a que haya lugar, b inseripelan en o Reglatie Onlco Tributaro -AUT-, tendrd vipencin indafinidn y en consacuencin no se sxdglid s renovaclan
Fara uso exclusivo de (s DIAN

Sl Anksan =l D 143 E 2, v, de Falias: 0

ta ||imrhudﬁ||.mnuruana‘.la @ bawds del formulano eicia! e IngmEipoan, eeuizandn, suspension | Sn porpicio de s venliceoanes que @ DIAK moaice
lacitn def Rngistio Unico Tributar {RUT). deberd ser exacty y varaz, Bn ceso de Consletsr | Ejoma suinizada:

Irmm:l en gigona do fos delos sumicistmilon e sdelantanin s procedinankas sdoinslnvos

Bancimistonics o ke sestenolin, segln &l casy, Pardgrafo del aricuie 1.6 120 dof Decreto 1625

el 206, D igual manesa al leemalizar el irdmils al dsuaria e infarmaco y acepa B podliicn de

Irndminnin da datas ey TSI do #0532 uBg, Momorg  ARZON O BEATRIZ ELMGEMNIA

Firma dial salicitanin:

685 Corgn CONTRIBUYENTE

* Fauha ganaracida cocumenta POF- 09-01-2026 07:48:17PM
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UNIMINUDTO

Carporacién Unlversitarta Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 009

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Bios - INIMINUTO,

Certifica:

{ue en el municipio de Garzdn, departamento de Huila; el dfa quince (15) de Marzo de dos mil
dieciocho (2018), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - INIMINUTO, Institucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil a Beatriz Eugenia
Garzon Dias con cédula de ciudadanla No. 55.061.626 quien aprobd la opcidn de gradeo
correspondiente y cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estalutos y Reglamentos para el grado, y le olorgd el Diploma No 68905 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 017 del Libro No. 008 de Regisiro de Tltulos expedidos por
la Gorporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,

La Corporacién Universilaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esi¢ aulorizada para conferir este
ttule por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucidon de Regisiro
Calificado segiin Cddigo SNIES 90962 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional.

fin constancia de lo anlerior se firma en el municipio de Garzdn, departamento de Huila: el dia quinee
(13) de Marzo de dos mil dieciocho (2018).

-i_& T s & St aials,

Linda Lucla Guarln Galiérrez
Secrelaria beneral

Ll
Ui

o
SECRETARIA
GENE

%f.?ﬂ“‘

Permaeria furkbca otmpada por cesaluciton Mo, 15 de 1 de ajneee de 1990 por el Minlweio de Balucaison Mol
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Lberas yontan

REFUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de le Ley 119 de %94 vy en atancidn'a que

BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ

Con Cediln de Cludadania No, 55.061.424

Cursd p aprobd el programg de Formacion Profesional Integral
¥
y cumplic con las condiciongs requeridas por g entidad, s confiere &l

Titulo de

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonto de lo anterior, se firma el presenie Tinle en Garzdn,
a los diecivels (16) dias del mes de noviembre de dos mil once (200 1)

Firmado Digitalmenle por
GUILLERMO ALVIRA VARGAS
. SERVICIO NACIONMAL DE APREMDIZAJE SEMNA
Autenticidad del Documento
Bogots - Cafambia

GUILLERMD ALVIREA VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO ACROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARID DEL HUILA
REGIONAL HUILA

2737394 - 1ed11720 10
FECHA REGISTRO

La sumsnticidad ds este decymanta pusde ser verificads on el reglsizo siasiriaico gue s2-encusnira en fa pigina web hatpsioumfioados.sang edu o, baje <)
alrem BE2A00] | TRARCC 308 | 6260



&
SENA

N

REGIONAL HUILA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

AGTA DE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 277304 - 18 101!

FL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ, Con Cédula de Ciudadania No. 56.061.626

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULODE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

1 constancia de o anteror s8 frma fa presents en Garagn, alos diecises 1) dfas del mes de noviembre Ce dos mil ance (2011)

Firmado Digitalmente por
GUILLERMO ALVIRA VARGAS
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia

GUILLERMO ALVIRA VARGAS
SUBDIRECTOR GENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
REGIONAL HUILA

La autenticidad de cste dosumento pueds ser verificada en el ragi
nimero 0325001 17663CC53061626A.

siro clectrbnizo que se encuentr en la paging web hitpicetificadossenm.edu.ca, baje ¢l
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Inseripeicn S, E. 141298010748
DAME 14129801078

COLEGIO DEPARTAMENTAL
GENARO DIAZ JORDAN

GARZON - HUILA

En la ciudad de Gawzén, a los__ 3iete (7 ) dia(s) del mes
los alumnos de dltime grado, los suscrilos Rector y Secretarino en la Rectoria del
Colegio Departamental GENARO DIAZ JORDAN Institucion aprobada hasta
w.laeva Visita. en el Nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER en la modalidad
ACADEMICO segin Resolucion No. 12626 del 9 de Agosle de 1.085.

Comprobada la situacion legal y académica de “cada uno de los alumnos e
cursaron y aprobaron los estudios correspondientss al Nivel de Edunscion Media
Vocacional, se procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
al graduando cuyos nombres, apellidos y Nimere del documento de identidad se

relacionan a continuacion:

ks fiel copia tomada del Acta original general No. 006 __ de fecha

nombre de  SANDRA LILIANA ALVAREZ. TOLO y se cierra con el

nombre de HCOVER JIMHY VELOQSA PRl .

Firmada y Sellada por: ALBA MARTELA AYALA DE_MARTINETZ (Rector) ¥y
SOLEDAD STERLING TELLEZ i \Secretario).

En constanclz =e flima la presente, por qulenss Intervinieron “en cumplimlente a lo ordenades er al Artlcule 79, del
Decralo 180 de 1,081,

Dada en Garzdn, & los 7 dias del mes de disiembre de 1.9 89

i {i E/ ?/ fﬁ*grﬂg
YAT.A DE WARTINEZ i iy 5,’-&?5’2;&"-

__________ | i S [ . I_S..E?F'ﬁ% _ —
C.G TIOTE, 402 de Pasko & G No. 551055,850 de Garszdn

N

.E:I_"ei"‘! i
LEZ N

S

Enrimy 49 36 84 - Bagati
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CorMibi de Garzon .\
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CERTIFICA QUE: e A

BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ, identificada con CC. 55.061.626, laboro en nuestro proyecto de
Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de TRABAIO A
TERMING INFERIOR A LIN ARO, en convenio firmado entre la Corporacidn el Minuto de Dios de Garzon y
&l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 de la modalidad
instituclonal CD| Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

- Del 19 de febrero al 19 de diciembre del 2025,

Con honorarios mensuales de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. {51.591.848).

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzdn — Huila, a los veinte (20) dias del mes de diclembre del 2025.

JoantelipeTng o

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecta:

Diana Alexandra Rojas Cerdn

Aux, Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3115406232

garrapinoscormidi@gmail.com

www,corpmidi.com
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CERTIFICA QUE:

BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ, identificada con CC. 55.061.626, laboro en nuestro proyecto de
Atencién Integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de
TRABAJA A TERMINO INFERIOR A UN ANO, en el convenio firmado entre |a Corporacion el Minuto
de Dios de Garzén v el Instituta Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como DOCENTE de la
modalidad Institucional CDI Garrapiios, con las siguientes caracteristicas:

- el 17 de octubre al 31 de diciembre de 2012
- pel0lde eneroal 31 de diciembre de 2013,
Del 20 de enero al 31 de Julio de 2014.
- Dal 01 de agosto al 15 de diciembre de 2014,
- Del15 de eneroal 18 de diciembre de 2015.
- Del 01 de febrero al 31 de julio de 2016.
el 01 de agosto al 31 de octubre de 2016,
- Del01 de noviembre al 15 de diciembre de 2016.
- Dell6deenernal 15 dediciembre de 2017,
- Del 16 de enero al 15 de diciembre de 2018.
- Del 28 de enero del 2019 al 30 de septiembre del 2019,
- Del 01 de octubre al 15 de diciembre del 2019,
- Dpel 18 de febrero al 30 de noviembre del 2020, Adicion hasta el 31 de diciembre del 2020,
- Dael 22 de febrero al 31 de diciembre del 2021.
- Del01 de febrero al 23 de diciembre del 2022,
- Del20 de enero al 22 de diciembre del 2023,
- Del 15 de marzo al 30 de septiembre del 2024,
- Del 07 de octubre al 23 de diciembre del 2024,

Dicha contrato es renovable de acuerdo a las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICEF.

Dada en Garzon — Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2024,

Joantekpe Tngy.llo

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecto:

Janna Valentina Rojas

Aux. Administrativo CDI Garrapifios.
Cel: 3138168387

garrapinoscormidi@gmail.com

wwrw . corpmidi.com

‘}



Hepublica de Colombia .

instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘:L";
Coctha Qe bo Forve de Uaras DPQ .
Regional Huila )
Centro Zonal Garzdn BROSPERIDAD
FAM ! MAE% ‘ LPARA TODOS

LA SUSCRITA COOR

DINADORA DEL LC.BF,

HACE CONBTAR

£ ¥

Que la  sefora BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ identificada con G.G. No.
55061626 como madre comunitaria vinculada con el ICBF desde el 01 de  Agosto
del 1999, transito a la estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia mediante la
estrategia de Cero a Siempre Modalidad Institucional, para garantizar el pleno goce
de derechos a niflos vy ninas menores de cinco afos acorde a los  lineamientos
tecnicos lrazados para tal fin.

El presente cerlificado se expide a los 24 dias del mes de Enero del 2013

Coordinadora I& BF Cmtro Zonal balzon

Calle 8 No 6 - 38 Centro - Teléfono 8332181
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD QCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD [ MM | A& EXAMEN | INGRESQ | PERIODICO | POST- AFPERTURA DE RETIRD
oa |02 2026 | MEDICO: x INCAPACIDAD | HISTORLA CLINICA

NOMBRE COMPLETO: BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ EDAD: 53 ANOS

CCN™ 55. 0681. 626 EXPEDIDA: 31 -01 1981 Garzan Hulla FECHA DE NACIMIENTO: DE:26  MM: 10 AA; 1872

EMPRESA; _  CorhiDi NIT 83 10102# -3

CARGO: AGENTE EDUCATIVO

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO : X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNIGA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA: OTROS:
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDAGIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADDS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
| MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO N CON REGOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO  x CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMENDAGIONES
CONDUCTAS
WANEJO POR ARL ~ [ OGUPACIONALES HABITOS 1 ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL'X DIETA: X
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X | NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANC EPS, EXAMEN DE SENO PYP xx

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Pastural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavadoe De Manos Al
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua ¥ Jabdn Minimo Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Gjos, La Nariz O La Boca ¥ El
Cuello Can Las Manos Sin Lavar, Aplicar Bl Cédigo De Etiqueta Resplrator|a. Mantenga Al Menos 2 Metra De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demds Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tenar Huminada ¥ Ventilada De
Forma Matural Su Vivienda., Mo Salude Con Besa, Mi Abrazo, Ni De La Mana & Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

s} _.,\..--.:;-m - B@J,jg-r';_:ajdu ﬂ—(:_:_ —

FIRMA ¥ SELLO MEDICO

ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN 85T
RES N® 2516/2021 FIRMA DEL TRABAJOR
CC aYoel 2t

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07 @hotmail.com y elmircharris@amail. com 3103099162-
3142740900




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

TFECHA [OD | MM [ AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE | RETIRD
31 |01 | 2023 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
| NOMBRE COMPLETO: BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ EDAD: 50 AROS

CCN° 55 061 626 EXPEDIDA: 31-01-1991  Garzon Huila FECHA DE NACIMIENTO: DD:26  MM: 10 AA: 1972

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO : X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: FRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA VISIOMETRIA: OTROS:
CONCEPTO

| TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORID COM RECOMENDACIONES i

| TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO 'CON RECOMENDACIONES

SATISFACTORIO COM RECOMENDACIONES

MANIPULACION DE ALIMENTOS

CONTINUAR MANEJT MEDICO

REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO

OSTEOMUSCULAR x SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES ]
EXAMEN MEDICO LABORAL X  SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES

- CONDUCTAS : -
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL:X DIETA: X

CONTROL PERIORICC OCUPACIONAL

EJERCICIO: X

USO AYUDAS ERGONOMICAS: X

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP

NO FUMAR

VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Postural En El Pussto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua Y Jabon Minimo Por 20 Sequndo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Borca ¥ El
Cuelln Con Las Mancs Sin Lavar, Aplicar El Cadigo De Etiqueta Respiratoria. Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demds Personas, Usa De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Tluminada ¥ Mentilada De
Forma Natural Su Vivienda., No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Mi De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.
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FIRMA ¥ SELLO MEDICO

ELMIR JESUS CHARRIS snn’ifﬁﬁzlﬂa
MEDICO ESPECIALISTA EN SST
RES M® 2516/2021
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FIRMA DEL BAJOR
CC:

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3103095162-

3142740900
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNGIPIO: Garzdn Hulla
FECHA DE GAPACITACION: 26/07/2026

NOMBRES ¥ APELLIDODS DEL MANIPULADOR:GARZON DIAZ BEATRIZ EUGENIA

CEDULA DE CIUDADANIA: S5061626
CELULAR: 3147671400

Gobernacion

del Huila

UNIDAD | INTENSIDAD HORARIA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

CUMPLIMIENTO

[ Los Alimentos y los microorganiamos: ldentilicar el copceplo

de alimenio, asi comoe sus caracterlslicas y su clasificacion,
identificar los lipos de contaminacion que pueden sufrir |os
alimentos v los factores de crecimiento de fas bacterias asi como
la prevencidn de las enfarmedades fransmilidas por alimentos.

2RANTI202E
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUROZ

1 Hora

Saguridad de los alimentos: Conocer |os riesgas a los que se
encuenlian expuestos los slimantos, las vlas de contaminacian
de los alimentos de, acuerdo al nivel de rigsgo, entender el
concepin de contamipacidn de los almentos asl como los
diferentes vias y tipos de contaminacion de los alimentos,

2 Horas

1. Pellgros de los alimentos 2, (Oonde se encuentran los
microarganismes? 3. Factores que favorecen y desfavarecen la
reproduction de misreorganismaos 4. Tipes de conlaminacitn en
“los alimenios 5. Vias de conlaminacion &, Frogiama de conlial de-
plagas

2507120256
CAPACITADOR:

PEDRO  LEOM
LUGD MUNDZ

| 25/07i2025

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON

LUGO MuNOZ

7. ._:,m son las Enfermedadeas tranuniﬂdﬂu por los alimentos?
(ETA) 8. Sinfamas y causas mas comunes de fas enfermadades
transmilidas por alimenios 9. Principales microorganismos gue
causan enfermedades transmilidas por alimentos 10 via de
ransmisian clelo apidemiolagico fecal-oral

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGD MUNOZ

Secrelaria de Sc

SEMTOEA FEiA
=l

e, Correra 20 Mo 58-34

- Huila — Cotornina

B B7OI980 Ext1E0 f wwwhulagoveo



Gobernacion
del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5, 7 Haoras Factores claves en la conservacion de alimenlos; Idenlificar os | 25/07/2025

factoras daves que beneficien la conservacion de los alimentos
lemperaluras seguras, cadena de frio, almacenamiento ¥ ratacion
de los alimentos, limpieza v desinfeccian de ulensilios, dreas y
superficies. Garanlizando alimentos seguros, Prevencian de |a | CAPACITADOR:
conlaminacion directa y cruzada: Gonocer estralegias enlocadas
@ la prevencidn de la contaminacién direcls y cruzada de fos | PEDRO LEON |
alimentos, la importancia del lavado de manos, separaralimentas | LUGO MU Noz
cudes de alimentes cocinados, la imporancia de lz higlana
personal, respelar ia cadena de frio v &l correcto almacenamianio
de los alimenlos  Praclices  higiénicas: Crear conciencia y
actifudes que se consideren necesarias al trabajar eon alimentos,
para conservar las carsciarsticas de inocutdad da los allmentos
¥ su manejo higignica, resaltar la importancia del manipuisdor da
slimentos en ralackin a la higione y salubridad,

FPREVEWIR OMTAMINACION DE

B, 2 Horas 11, Condiciones del personal que maniputa alimentos 12, jeémo | 25/07/2025
puade lransmitic enfermadades un alimento a través de manos |

suclas? 13 Habitos higiénicos deseables e indeseables e un | CAPACITADOR:
manipulador de alimentes 14, Manejo higiénico de equipos e
nstalaciones 15. Almacanamiento de alimentos y productes | PEDRO LEON
| guimicos 16, Proceso de elaboracion; conirol de fas operaciones | LUGO MUNOZ
posleriores &l  almacenamiento 17, Punlos  cillicos  de
contaminaciin de alimentos

La secrelaris de Salud Departamental del Huila de acusrdo a lo establecido en 2 resolucién 2674 de 2913 an si
capltulo Il articulo 12, 13 y 36 cerlifica que el sefior (a) GARZON DIAZ BEATRIZ EUGENIA, identificado con Ceduia de
cludadania MN.55001626 asislio al presente plan de capacilacion continua en manipulacion higiénica de los alimentas,
buenas praclicas de manufaciura v practicas higienicas con una intensidad de Diexz {10} horas, porlo tanta y con bass
en la normatividad sanilarfia legal vigente en el territorio nacional se certifica su parlicipacién en el curso an
manipulacion de alimentos que tendra una vigencia de un afio a partir de la emisidn del presente documento, |

NOTA: Las Jomadas de capacitacion en manipulacién de alimentos realizadas por la secretaria de Salud
Departamental del Huila no tienen ningdn costo,

Lugar y facha de la expedicién; CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 07/2025

PEDRO LEON LUGO MUNOZ

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON
ZONA 2,

Secrelorio de Salud, Correrd 20 No S5B-36
Meiva - Huila - Colomibig
PEX 8701980 Ex1150 / wywwhulaooveo
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ANALISIS

El draa espiritual (Valor NO VIOLENCIA) es la mas importante para Bealriz Eugenia Garzon, El area menos
importante es la emocional (Valor PAZ).

Valora la verdad un poco mds que el resto de la gente. Resalla la parte intelectual de sus valores, dandole
buena priondad a cualidades come veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad inteleclual.

El walor rectitud recibe una caliicacion denlio de lo esperado, La parie fisica de sus valores se muestra
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir
metas, respeto, responsabllidad y sacrificio.

La valoracitn de fa paz no es tan prioritaria, La parle emocional de sus valores es puesla en segundo plano,
dandale un poco mehos importancia a cualidades como calma, concentracion, paciencia. reflexion,
satisfaccion, y silencio interior.

El valor amor le impacia deniro de la norma del grupo. La parte intuiliva de sus valoras esta equilibrada,
dandole adecuada importancia a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compariir, compasian,
culdade, perddn, simpatia y lolerancia,

Valora la no violencia un poco mas que el resto de la genle. Resalta la parte espirtual de sus valores, dandole
buena prioridad a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culluras y creencias, hermandad,
justicia social y unidad humana,
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PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA KACION

e CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294269694 Hoja 1 de 01

Bogold 0C, 13 de abeil dal 2026

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION cerlifica que una vaz consultade el Sislema de Informacidn de Regisiro de Sanciones e Inhabilidadas
[SIRM), elila) sefcra) BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ idenlificadola) con Cédula de ciudadania nimero 55081626

NO REGISTRA SANCIONES NIINHABILIDADES VIGENTES

—

ADVERTENCIA: La carfificacldn de anlecedantes contlent las anolaciones de las sanclones o inhabilidados que se encueniren vigenies, Cuandn se
Irate da nombramiento o posesién an cargos que salan para su desempaiio ausencla de antecedantas, se carliflcardn lndas las anotaciones que
figuren an el ragistre. Anterlor, de acusrdo a los incisos o, v do. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

MOTA: El cardificadn de antecedentas discipiinarios es un documento que confiens 1as anclaciones & inhahlfidades genaradas por sanclones penales,
distiplinarias, inhabilidades que se deriven de las elaciones conlracluales con el eslado, da los Tallos con responsabliidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Jas condenas proferidas conlra servidores, ex senvidores piblicos y parficulanes gue desempenen funciones plblicas en
ejernicio de la acoidn de repeticidn o llamamlonlo on garantia. Este documaento tlens efectos para accadar al sactar publico, en los Brminos guo
establezea fa Constitucion Politica y In ley particular o demas disposiclones vigentes, El Sislema SIRI raporta como antecedonies solaments fas
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacicnales colfombianas. En caso de nombramiento o susoripcion de contraloz con el
Eslada, es rasponsabilidad de la Entidad, validar la infarmacian de antecedenles del aspirania an la pagina wah:

hitps:fevww. procuradurnia.gov.colPagesicedificado-aniecedenles . aspx
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hario Enngua Castro Gonzdles
Jefe Divisldn de Relacionamionto Con El Cludadana {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), 30L0 ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Ralaclonamiento con al Ciudadana,

@D wow procuraduria.gov.co Carrera 5 Mo, 15- 60 Piso 1: Pbx 5876750 [ Linea graluila 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GEMERAL BE LA REPULLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uny vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

abril de 2026, a las 21:57:37, el nomero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISUAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

Mo. Identificacion

Cadigo de Variﬁcacir.':-n_

55061626

55061626260413215737

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cunndo el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica agui
plasmada tiene plena validez para lodos los efectos legales.

Gener: WEB

/7 p

e o R W A _"-I-
.

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delagado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrern 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogor 13.C
Colombia Contralorin General NC, BOGOTA, D.C.

T G R

Pagina 1 de |



1204426, 21:62 Policia Maciomal do Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:53:20 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 55061626
Apellidos y Nombres: GARZON DIAZ BEATRIZ EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Seniencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corle Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esia consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a io esiablecido en el ordenamiento constiiicional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

[nrecoiin: Avenida El Corado # 76
= 26 hario Modelia, Bogota [1E
Alencidn adminiskiativa Luney &
Wiernes 500 am a 12:00 pm Yy
2,00 pnva 5:00 prmy

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 0TP000 010 112
E-rrail dlijir araic-
alopalicia.gov.co

hitps:ffaniecedentas policia.gov.co: TOOSMWebudicialformAntecedentas xhiml 12



134526, 21:68 Consulta RMMC
m Policia Nacional de Colombia

fnl (Default.aspx) CL

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 09:58:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanla N°, 55061626 y Nombre:
BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No, 138157812 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 80Ca

Policia Macional de Colombia COLOMBIA
Dhwaaefily (3ual - Cra 59 N7 26 - 2 (. PEHERUIA G LA
Cenire Adminisbatio Naconal CAN, Soguia 00 VI DA

- ‘_.._ f Linea de atencitn 018000010112
ESEsEsAEERSGE RS

hitps:srvenpe.policia.gov.eo!PSCATm_cnp_consulla.aspx I




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicla Maclonal de Colombia Informa:

Ouie siendo las 215948 horas del 13042026, & dudadano identiicado con cédula de ciudadania Mo, 55061626,
Apellittos y Mombres GARZON DIAZ BEATRIZ EUGENIA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta <& tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con NIT B91101024-3 v su utilizacion es exdusivamernte dentro del proceso de seleccidn al cargn, oficio o
prodesion, en cumglimeno de & Ley 1918 del 12002000 e medio de la cual se establece ef regmen de
inhabilidades & quisnes hayan side condenados por delitos sexteales comeindos contra menures, se oreg ol registrg oo
inhabilidices v se dictan oiras disposicionesy su Decreto Reglamentario 753 del 3002009 oo medio del cual s¢
relamednta fa Loy 1918 de 20187 con observancia de las Leyes 1581 del 177002012, 1712 del 06/032014 v demias

nanmistldad rectola frente al lradamiento de datos

GIRECCION DE INVESTIGACION CRIMIMAL [ INTERPOL

Area die Adimlnistracion de Infornacn Crimins

EMLACES DE INTERES
v Portst waly CHji
¥ Consulta Antececenies Judicales

» Proteccitn oo Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Conaulta de Invhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375de 2024
© 2074 reack: Mpparat Ar Colamibia - Grips Teoncingles e L mlormacide Y s Cotremicaioezs (I

"



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vez consultada la basa de datos de dendores alimentarios morosos REDAM, elila) ciudadanola) con nomero de
identificacion CC 550616326 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDDRES ALIMENTARIOS
MDROSDS

Esta cedificacion es valida en todo el Tenitorio Macional, siempre y cuande el fipe y nimero consignades en el
respective documeanto de idenlificacion, coincidan con los agul regisirados

Se expide en Bogotd el 14042026 0732 PM

Cadigo Vearificacion SCSP43GRAN
Vilida hasta: 14/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



éﬁi’nﬁ'.n _ CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON \‘- \ 4/
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ey Calle 10. No. 6-49 Garzén (H.) Tel: 8336181
administrativo@corpmidi.com

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y BEATRIZ EUGENIA
GARZON DIAZ

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS ($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: :EL 09 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la
Corporacion El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por
el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado
con cédula de ciudadania No, 12.196.493 de Garzon; quien obra en nombra v
representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con
Personeria Juridica Resolucion N® 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se
denominard LA CORPORACION, de una parte y de la otra BEATRIZ EUGENIA GARZON
DIAZ mayor de edad, domiciliado(a) en Garzon (H), identificado(a) con la Cedula de
ciudadania No. 55061626, quien para efectos del presente contrato se denominard EL/LA
AGENTE EDUCATIVO; hemos decidido celebrar el presente contrato de trabajo por un
término infetior a un afio , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360, en el
Cédigo Sustantivo de Trabajo y por las Cléusulas que posteriormente se detallan, previas
las siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA el Contrato de Aportes
No. 41006332025 de 2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) GARRAPINOS, en el marco de la estrategia de "CERO
A SIEMPRE” en el Departamento del Huila, en el centro Zonal ICBF Garzén, 2) Que la
labor a desempefiar por parte de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se ejecutara con
fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el ICBF, 3) Que, del
clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigBible a LA CORPORACION EL MINUTO
DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, e 1.C.B.F.), derivadas de la ejecucion del
Contrato de Aportes y de conformidad con el Cadigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que, para
lograr la ejecucion del Contrato de Aportes MNo. 41006332025 de 2026, LA
CORPORACION est4 en la obligacion de vincular talento humano cualificado y calificado
a través de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales,
para lo cual se hace necesario que ésta celebre contratos de trabajo por termino inferior a
un afio, para cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes
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suscrito con el ICBF y de acuerdo a su duracion. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA
AGENTE EDUCATIVO desarrollarda una labor subordinada y dependiente en la forma,
tiempo v lugar que le indique LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026,
suscrito con el ICBF; v que, dada la naturaleza del servicio y las caracteristicas del Contrato,
implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la movilizacion necesaria que
el trabajador debe efectuar en razon de la actividad que se contrata; ademas del respectivo
derecho al reconocimiento de prestaciones sociales, sequridad social y aportes parafiscales.
6) La suscripcion del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generard
relacion laboral alguna entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. 7} conforme a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Trabajo por término de duracion inferior a un afio, el cual
se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se compromete con LA
CORPORACION a poner a su disposicion los servicios profesionales como EL/LA AGENTE
EDUCATIVO en la modalidad institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA
CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los
requisitos exigidos, y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara;
ademas, que cumplira con sus obligaciones de acuerdo al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF v LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracion y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y ejecucion del
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente contrato podra terminarse unilateralmente
y liguidarse por parte de LA CORPORACION, sin sujecion al plazo aqui pactado, en el
evento de que el Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF
termine anticipadamente o por la necesidad del servicio. Ocurrido esto, EL/LA AGENTE
EDUCATIVO no tendrd derecho a ninguna indemnizacion por estos hechos que se
constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AGENTE
EDUCATIVO se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento
interno de la corporacion. 2) Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin los procedimientos internos que, al
respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado y
establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir los conductos de comunicacion
regulares para informar situaciones personales o laborales que se presenten. 5) Disponer y
mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
intencionadas.
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TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AGENTE EDUCATIVO. En virtud
de la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la
Corporacion a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste
contrato, de acuerdo con las normas propias y actividades a desempefiar, en la sede
indicada por LA CORPORACION, o donde ella lo determine. 2) Aportard en la
construccion de: a) Pacto de convivenicia. b) Participara aclivamente en la caracterizacion,
sequirmientos y ajustes. ¢) Plan de formacion a familias. d) Plan de intersectorialidad. e) plan
de bienestar y salud mental. ) Plan de riesgos y desastres. g) Plan de seguimiento a la
infraestructura. ) Propuestas de Rexibilidad y diseno universal de aprendizaje. i) ajuste de
proyecto pedagdgico. j) construccion de planeaciones mensuales. 3)Elaborar, presentar,
ejecutar y valorar las acciones diarias con los nifios y las nifias a través de los proyectos de
aula. 4) Proyectar semanalmente la planeacion de experiencias pedagégicas teniendo en
cuenta orientaciones del Manual Operativo: Indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar
el proceso. 5) Llevar el registro de asistencia RAM diariamente. 6) Gestionar y hacer
sequimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia de los nifios v nifias a la Unidad
de atencion. 7) Acompanamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado
y proteccion. 8) Registrar las novedades diariamente. 9) Llevar el observador de los nifios
y nifias para que sea insumo de la valoracion y seguimiento al desarrollo, 10) Realizar el
seguimiento al desarrollo de cada nino y nifa y socializarlo con las familias como lo establece
el lineamiento. 11) Proponer y ejecutar planes de apoyo si se requiere por seguimiento al
desarrollo. 12) Realizar formacion a familias, 13) Establecer contacto directo con las
familias cuando se requiera. 14) Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifias en
los tres momentos establecidos para la atencidn. 15) Realiza la entrega de Bienestarina o
RPP a los participantes, cuando se requiera, garantizando su adecuado uso y beneficio. 16)
Participar en las jornadas de reflexion que se realizan mensualmente; asi como en los
procesos de formacion y cualificacion, 17) Decorar y ambientar los espacios educativos
como se concerté en el plan de accion de equipo. 18) Informar de manera inmediata al
coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos de
acompanamientos a los nifios y nifias o situaciones especiales con las familias. 19) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifios y nifias. 20) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 21) Ingresar a
la jornada laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo. 22) Apoyar la sistematizacion de las
experiencias pedagdgicas desarrolladas en el servicio. 23) Identificar, registrar, informar,
mitigar y verificar las condiciones de seguridad de los espacios garantizando entornos
seguros, adecuados y favorables para el desarrollo de las actividades. 24) Elaborar y
actualizar el directorio de familias de acuerdo a la gula operativa del servicio. 25) Utilizar
los elementos de dotacion exclusivamente con fines pedagogicos en las actividades con los
nifios y nifas, garantizando su cuidado, proteccion y adecuado uso. 26) Entregar informes
y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotografica) mensuales de las acciones
desarrolladas con nifas, nifios y sus familias. 27) Apoyar el manejo adecuado de los
archivos de los participantes, garantizando su organizacion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos. 28) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacion de
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potenciales usuarios 29) Activar las rutas de atencidn por presunta inobservancia, amenaza
o vulneracion de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF. 30) La atencion
integral del servicio contratado se cumplira en las instalaciones de LA CORPORACION, o
en el sitio que LA CORPORACION e sefiale, en todo caso, supeditado a la ejecucién del
Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA
CORPORACION. 31) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral a
la primera infancia. 32) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que
adopte LA CORPORACION. 33) Brindar oportunamente la informacion o documentacion
que LA CORPORACION vy la interventoria del Contrato de Aporte No 41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato. 34) Cuando las
circunstancias lo requieran desplazarse a prestar los servicies en los eventos, lugares y
fechas que LA CORPORACION le sefale. 35) Asistir a todas las convocatorias de la
coordinacion previamente programadas, y/o cuando sean citadas. 36) Cumplir las demas
actividades que de acuerdo a los conocimientos especializados de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO sean necesarias para el efectivo desarrollo de la ejecucion del presente
Contrato. PARAGRAFO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO manifiesta que conoce y acepta
las condiciones que, para la atencion integral a la primera infancia tiene establecidas LA
CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a LA EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor
del contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato, 3) Vigilar que la
ensefianza se imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, de acuerdo a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago que le
corresponde en su calidad de Empleador, por concepto de salud, pension, riesgos laborales
y aportes parafiscales, acorde con lo senalado en el presente acuerdo de voluntades. 5)
Cancelar a la finalizacion del presente Contrato el valor de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL/LA AGENTE EDUCATIVO.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AGENTE EDUCATIVO un
salario mensual de : UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y I1 del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa
certificacion escrita expedida por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA
AGENTE EDUCATIVO ha cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO PRIMERO. LA CORPORACION aplicara sobre el salario descrito, el
descuento en seguridad social que le corresponde realizar a EL/ LA AGENTE EDUCATIVO,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a que se obliga LA CORPORACION en
virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de caja y a los desembolsos que
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por razon del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF le efectle a LA
CORPORACION,

SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) E!
valor de las prestacinnuﬁ SDCIEI[EE seran canceladas a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, al
momento de su causacion. 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que
le corresponde efectuar a LA CORPORACION, se haran de conformidad con las
disposiciones legales que establecen la forma de girar dichos valores a las respectivas
entidades,

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comiin acuerdo que el término de duracion del
presente contrato serd de cinco (5) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 31
de julio del afo 2026. No obstante, la duracién de este contrato esta supeditada a lo
establecido en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera de este documento.
PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes acuerdan expresamente que la duracion del
presente contrato podra ser suspendida vahdamente, por parte de LA CORPORACION, en
el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del Contrato de Aporte 41006332025
de 2026, suscrito con el 1CBF, y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al EL/LA AGENTE EDUCATIVO de dicha circunstancia.
Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente contrato, previo
aviso por parte de LA CORPORACION a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, PARAGRAFG L.
PREAVISO. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por escrito
dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracién,

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o
varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el
presente documento, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.
3) En caso de presentarse el evento sefialado en el Paragrafo Segundo de la Cléusula
Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No.41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION
hara Ias cotizaciones al sistema de seguridad social conforme lo nrdena la Ley 100 de 1363,
para lo cual queda autorizada a hacer los descuentos a cargo de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del
presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generaré relacion laboral alguna
entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
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DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracién a las calidades
personales de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, por consiguiente, no podrd cederse bajo
ningtin titulo & otra persona.

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente
contrato, EL/LA AGENTE EDUCATIVO deberd presentar los siguientes documentos:
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién, con una antelacion no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del
presente negocio juridico, Certificado de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la
Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Repiblica, Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RMMC expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de
Diez y Ocho anos y LA CORPORACION simultdneamente gestionara la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. El presente contrato se liquidard una vez expire la
duracion del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a
EL/LA AGENTE EDUCATIVO las prestaciones sociales a que tenga derecho y gue no
hayan sido canceladas en la ejecucion del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contralo se perfecciona con las
firmas de las partes.

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. Lo no regulado en las cldusulas del presente
contrato, se regird en todos sus efectos por el Coddigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
Trabajador autoriza y faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrénica los
antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, registro nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para |a
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la
Corporacion a dar por terminado el presente contrato con justa causa, por cumplimiento de
los principios de legalidad y moralidad ptblica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD, Toda la informacion que conozca o surja con
ocasién del presente contrato, no podré ser revelada o divulgada por el contratista bajo
ningln aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la
presente obligacion.
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DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este
contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn, Para constancia se firma en Garzon
el dia 09 del mes de febrero del 2026.

POR LA CORPORACION EL/LA AGENTE EDUCATIVO

feLPéTts; Prooatoqara” .
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ

Vicepresidente Apoderado C.C. 55061626
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BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito{a) BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 55061626 autarizo
libre, expresa e inequivecamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreta 753 de 2019, al Institute Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad gue administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidn
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente,

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichf.gov.co, manifestando que he sido informadala) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero del 2026.

Firma _‘Ex:-.»\-m:hu o Q

Nombre BEATRIZ EUGEI\jl.ﬂ. GARZON DIAZ
Cédula S5061626

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualonesr copia impress de osis documonio sp cons:dorm coma GOPLA N0 CONTROLATIA

LIS DATOS PROFORGIONADDS SERAN TRATANOS DE AQUERDO.A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PEREONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DS
il
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DATOS PERSONALES |

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Institulo Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar almacenar usar transferir transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestién del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asl mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichl.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicilar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electronico: atencionalciudadano@ichl.gov co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 B0 y en Bogota (571) 437 76 30, atencién en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www. icbf gov co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de datos
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www icbf.qov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma Pealc “E‘kﬁ"—“ L
Nambre BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ
Céedula 56061626

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuafguiar copa Imprass da asla documenlo se considera como COPE NO CONTROLADA

LTS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDC A LA FOLITICA BE TRATAMIENTC DE 0ATOS PERSOMALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 158 DE
22
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Entre los suscritos a saber, por una parte BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su respectiva firma; y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO
VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en |a ciudad de Garzén, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actiia en nombre de CorMiDi Garzén, se ha acordado celebrar el presenie
Acuerdo de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion confidenclal
ylo informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos ¥ condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, palentes, técnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejeculables, investigaciones, delalles de
disefio, informacién financiera, lista de clientes, inversionistas, ampleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacién revelada sobre
terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el ranscurso del cumplimiento del cantrato de aporte 41006332025
de 2026, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también infarmacion confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por la configuracién o estrucluracion exacla de sUs componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos cormespondientes, b} L.a que no sea
de facil acceso, y ¢) Aquella informacion que no esté sujeta medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el liempo que duren los contratos de Aportes
41008332025 del 2026,

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion inlercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda, En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacian
de la ofra, para su propio uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefal de aceptacién, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en él han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del afio 2026,

JUAN FELIEE TRUJILLDIUAN EGAS BPeotmduwpur C L

C.C. 7.709.389 55061626
Representante Legal Apoderado BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ
CorMiDi Garzén
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CorMiDi Garzon S

C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ, Identificada con C.C 55061626
manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el reglamento interno de

CorMiDi Garzon.

Firma:
b "
Pross TEiju LC,—\
BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ
CC: 55061626
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CERTIFICADQ DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS an desamallo de su programa espaecial para la garantia y prastacian del Flan Obligalono de Salud denominadn EPS SANITAS,

CERTIFICA

e Bealriz Eugenta Garron  (Hae, (denfificadifin) oon GG nameo S506 1626, estd registradofa) en ef POS DE EFS SANITAS con s siguiante imformacion;

TIPO ¥ NUMERD DE IDENTIFICACION CC B50B1626

MOMBRES ¥ AFELLIDOS Beatriz Evgonla Garzon Diaz

TIFO DE AFILIADD Tilular

PARENTESCO Fitudar

FECHA DE NACIMIENTO 2EM0N ST

ESTADD DE LA AFILIACION 0 Tivne Deracho A Cobarlura Infegral

CAUSA ESTADD DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRD LABORAL | EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA LIE AFILIACION AL REGIMEN

MIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)

10 - Cobertura Inlagal

171032022

Activo(s)

Sin semunas reporfadas an EPS SANITAS
8in semanas reportadas en EPS SANITAS
5ln semanas reporiades en EPFS SAMITAS
Conkbuiive

2802028

1

M.LT. 891101024 CORPORAGION EL MINUTD DE DIDS DE
GARZON Desds 11022026 - Vigente M.LT, 891101024
CORPORACION EL MINUTO DE DS DE GARZON Desde

VEIAEIES Hastn 1ROTEREIS

Generado por interfaces

D032028

ESTE DOCUMENTO "ND ES VALIDD™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,



CPCnlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de aflllados, el/la sefior/a BEATRIZ EUGEMIA GARZON DIAZ |dentificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 55061626, se encuentra afiliade/a desde 01/09/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administradoe por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogold, el dia 09 de marzo de 2026,

[ i
et !

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Crdpeasbimees

Fadfu Frivchaad: (i ¥ iy, W di, Bt 0L Doborvba DReaoniin comums i b Lamem 9 R, 5343 L8 1. Ly Do JBogerc DL, Cndon
Tormubedor: |+ AL Ry 3900 onmansos NI T4B 7 W1 030 RIS Livda Tmstr (1L 8003 ALOS Lioma Grisuls BET: A8 0000 135777

Wi T g
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ identilicado con CC. 55061626 registra la siguiente informacién en al ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Hombres wio Razon Soclal  CORPORACION Bl MINUTD Tipo y Mumero de Ml < BE 107 0
BE [0S DE GARZON Bocumanto

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha da Iniclo de Tipo de ’
Cobarlura LHIEHE Vinculagian Depandiante
Estado de Afiliacidn Activa Fecha Retiro o regisira

. odigo Actividad i
Class da Riesgn 2 R 05360

Esla certificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este cerlificado, escanea el cadign QR incluide o visita nuestra pagina wekb.
Selecciona  la  opeidn  "Valider  cedificados  de  afiliacian” e ingresa el sigulente  eddigo:
CC10032026B55061626G12869411, Este codign es  wdlide por un mes,

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones v novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Posiliva Compaiiia de Seguras 5.4
NIL 880,011,153 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (G01) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlere: Ana Maria Giraldo {Principal) - Pabla Valencia(Suplenta) | La ASEGLIRADCRA
defensordelclienta@positiva.gov.co | Carrera 10 #3874 - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 600 p. m. | | Defensor, resoiverd s quejas o reclames. actuard coma COLOMBIANDS

Concilindor ante Posifiva,

Més infarmacicn: htpsiwwwe. posilive.gov.colwebiguestidefensania-del-conaumidor
Puides interponer una queja anls Posiliva, o el Do, o ks SFC u olio organismo de
e
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AF ILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

LLa sefiora BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ identificada con cedula de ciudadania No.
55.061.626 se encuentra afiliada a esia Entidad como DEPENDIENTE en Ia modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO DE

DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero de
20286.

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Alentamenite,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR #HUILA
M SR >




CoriMiiDi de Garzan
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL \ '[-
C.G.A08 k
§Cludad y fecha:  cavzos | Te@dgero W\ LT i |

1. DATOS DE VERIFICACION:

Mombres y Apellides: Teléfono:

BEATIAL CUGEN I/~ aagZod DiAZ 31¢aehton
Lugar y fecha de Nacimiento: B 2ol Ipia: e [Mes: o |Afie 1992
e —
Cédula de Cludadania No.: SSTWELGLEG & PN D
_ De;
Libireta Militar Mo ! Distrito Militar: Clase:
2. LUGAR DE RESIDENCIA:
Direceldn: cauis & TS 1 D -39 =
Barrie: QL pe~guc Zona: ATl £ Telefono;
Vivienda de familiares W | En Arriendo | Fropio .

Vive actuglmente con:

CoMRUEE,  kuyes

3. DATOS FAMILIARES:

Mombre y Apellidos: N Paremtesco;

Capie s B BEETE  UnEhah o@moelr Coor SO ET
Profesian: Teléfono:

Lt e Cieinn Beasica PRI et s SUVEHLFIT0R
Mombre y Apellidos: Parentesco:

LT e i B Soipiisy  NRLERLN CelEdad (R AR T4
Profesidn: Talélong:

F e LD SALTE -t Dy "| AL Huoaals sl

4, INFORMACION ADICIONAL

Como se enterd de la convocataria:
Redes sociales Un amige / familiar Clasificados en periddico Vozavor

Tiene algo que manifestar sobre su slituacidn actual de salud;

Tiene familiares vinculados laboralmente a esta corporacion; s no_= Sila respuesta es positiva
nombre Cargo Dependencia
5, VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:

Primarios: ! Ao Finallzadion | Instituclan

Broioa PRI AT A 5@ Kowny DE LA AIRA
Secundarios: Afio Finalizacldn | Instituclan

BoOWLLEY. RCADER (D 954 JEMpTT D1R L JORDAH
Universitarios: A Finalieacidn | Institueidn

LA CERCIATURA  FPEOMGDSIR TRTANTVL | 3o Lardiadi AT
otros e Afio Finalizagign | Instiiscdn

Toowrea  aTTeiowm ¥ BAING FHr

mingafamiliar@gmail.com

wivw.carpmidi.com
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6. EXPERIENCIA LABORAL

i3 peros bove B Caasmddnd VT p Ry
VI BepeTE DU

7. ASPECTOS GEMERALES DEL CANDIDATO:

_ Cualidades Defectos - Pasaliempo
Bespensob i dod Vnpoo enco Taseos  bam ljored
é-n’_mtﬁ'JSiclL;_:_i orau il ko

8. PAPEL DENTRO DE LA FAMILIA;

|[!u_'!edlﬂdur * | Neutral [ Conflictivo

9. Proyectos y Metas Futuras

o =
{juﬁ:"ﬂ Ul (e oW '] fﬂnvt“;{l#hxfe

10, MANEID DE LOS SISTEMAS [Correo Electrdnico- Word Excel...)

L.xi_mf—'a € ihin s,

Trecel
.'u-"lul,_..'. @ _\F':r::'._ 1‘\"

11, MANEID DE LOS PROCESO PEDAGOGICOS ¥/0 SALUD

Cudl es el sentido de la Fducaclan inicial?

Desaralar  halalidades t[ deskveras _fm'& o wida

Cama definirla una familia?

:_Ee. &l c:u:w\‘un\'ﬂ E‘_lll?. tﬂ\i&’:‘.nﬂfﬁ 'ﬁ'E\Jﬁ\:ldQ-CI Ty
B Oye Ch e  widh

ho T e R R R ]

Como definiria un nifio?

E,uje.‘i-a de devechaoy

Que impaortancia le otorga al componente de salud y Mutricidn en la Primera Infancia?

Eo:'luJL[ wola G 3013 t:.qmq,u"ul'l‘ﬂ \.rk\va“[ t:)c.:;l::l Qﬂsmudc:fn

m'l&_r] r'r.i\- {.1.1‘_-1 LA

12, ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES QUE REALIZARON LA ENTREVISTA

mingafamiliar@gmail.com

www.corpmidi,.com
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Nombre: pumert

TUGT ey GARLGH

[ IEETS

Edad: sz Sexo: ¥ Grado Instruccion: <& |

Profesion: wicentinms Profcosin

Py

4

S & 4
TITULOS DIBUIOS:
L= —il—c:v\th ; -| ij-r\ll'\'.'r
2.-.”#'.&.:3{
3- LLQ'.J_nE;ﬂcl
A
4.- Pmu.a:cc,'r.r::n
1
5- te\cias Gu"ﬁ:‘laﬁ
5_.;‘._1'. L'I.:,etlrau.i .r
p S At (- I
8.- Tﬁ'un‘f- camd ||\'J-
/
DIBUJO QUE MAS LE GUSTO: o [ bet tad
DIBUJO QUE MENOS LE GUSTO: '.jimir_:,c.ihﬁ




CorMiDi de Garzan

EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO

C.G.AGOT7

NOMBRES ¥ APELLIDOS: BEATRIL TULEM I GRaort pinyL
FECHA DE APLICACION:  \S [ |2 | 2028
CARGO QUE DESEMPENA: hegatie  TpUcaTwIO

[ S

P

b
\.

o ——

DESEMPERO LABORAL:

Saleccione su Respuesta

1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Buano 5. Excelente 1 2 3

4 |

Grado de conocimiento de compromisos contractuales

Responsabilidad y cumplimiento de tareas asignadas

Planificacion del trabajo mensual y semanal

Ny g

Manejo del Tiempo

Organizacian de las tareas

Compeltencias Digitales
Grado de conocimiento téonico de la operacidn en prestaclon del
servicio

Cumplimiente de fechas de programacion y realizacion de trabajos,
eventos, reuniones

Reaccion proactiva ante situaciones Imprevistas en el trabajo

Participacion en procesos formativos programados o gestionados por
la EAS

A

HUMANO ACTITUDINAL: Seleccione su Respuesta

1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5, Excelente 1 2 3

F

Compromisa hacla la Corporacidn

Actitud positiva hacia los superiores { saludo, trato cortes)

Actitud positiva hacia los compaiieros | saludo, trato cortes) l

Cooperacion y apoyo con el equipo |

Cooperacion con los padres en circunstancias que requieran
apoyo

Ca pé:fdsd de aceptar criticas de sus superiores y compaferos
de trabajo

Capacidad de generar sugerencias constructivas

 Presentacion personal

Puntualidad

Respuestas El?ll;étjt.as y de acogida con los nifios, nifias y
madres gestanes

| \j\ { VNN Y

garrapinoscormidié®pmall.com

winwe . corpmidi.com
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HABILIDADES:

1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente _1 5 B F

1
Iniciativa
Creatividad _ ~

Adaptabilidad (Temas, Funciones, Grupus;, F}_FOCESDS,
| procedimientos, herramientas de trabajo)

| Respuesta bajo presian

| Capacidad de manejar multiples tareas

Cooidinaddn y liderazgo

Potencialidad-Capacidades aprendizaje

Carisma | <

g
P
|
——
—
Manejo de conflicta T ] /_"i
=
=
o

Manejo y optimizacion del grupo con el gue trabaja

Relacion con los padres y madres y/o cuidadores

Toma de decision

OTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE PROCESO EVALUATIVO

D.umf&e. Eﬁ\ ?maen\t anb erlaaje. Loy Oy G}quD clﬁt

hifmé.tl A AEAS h'l_\.?l1 lﬂfUtibGI fanke en s
hobilidades como en  su  contexte  Lamil:ag.

Mo fue ga‘»c;[l pero ﬂgﬁ'i)ues de E‘?PE{GW cada
w‘;kv Ves ek o (oMo ubcfcluf al \1)&&10?\4&.5

en 2\ Cl.l}‘\"-:\ | con o D\Efﬂ e |D lo-yré. i l
bcdrracleu,o ﬂ] QﬂU:FG aém‘-. r{mM‘i\‘Uﬁ b{ e:—;‘:Ehﬁ L

ywenle a \a Loods nuﬂum }J.m:.x { B30 OpoyD.
A po P

|

DeomL e (-

FIRMIA TALENTO HUMANO

FIRMA COORDINADORA

garrapinoscormidi@pmail.com

www carpmidi.com
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO

C.EMG.07
NOMBRES Y APELLIDOS: BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ N 4
FECHA DE APLICACION: 23/05/2025 CARGO QUE DESEMPENA: AGENTE EDUCATIVD™
Desempeiio laboral 1 Selecciones su respuesta
| 1. Muy male 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5, Excelente 1 2 3 4 5
| Grado de conocimiento de compromisos contractuales. X |
ﬁes;ﬁ:s&izilidad y cumplimiento de tareas asignadas en la modalidad, o B X |
|
! Organizacion y claridad en fa ejecucién de funciones en la modalidad. X N
Planificacion del trabajo mensual y semanal en la madalidad. [ X 0
,' Cumplimlento de los pracesos de ejecucion de calidad en la , | X
| prestacion del servicio en la modalidad,
| Grado de conocimiento téchico de la operacidn en prestacion del i X .
servicitr en la modalidad,
Cumplimiento de fechas de programacian y realizacién de trabajos, I X
aventos, reunlones. |
Reaccion proactiva ante situaclones Imprevistas en ef tra bajo, X
Sentido comin para resolver emer genclas laborales, ] = T i X
Participacidn en procesos formativos programados o Restionados por | ¥
la£AS —
HUMANO ACTITUDINAL: Seleccione su respuesta
1 g vl 3 -~ B e il e vralantn T = v =
1. Muymale 3 8ala 3, Bemilor 4, Busnn 6, Evralants 1 2 ! 3 | 4 5
Compromise hacia la Corporacion CorlViiDi, X
Actitud positiva hacia quienes los dirigen (saludo, trato cortes), X
| Aetitud pocitiva hacis los compafieras (cshdn, fraio cortac) ™
Cooperacion con el e:iuipu. | X
Cooperacion con los padres en eireunstancias que requieran apoyo. X
_E;ﬂ.pacldad_de aceptar criticas de sus superiores y comparieros de | | __x a
| trabajo. R |
Capacidad de generar sugerencias constructivas, X
Presentacidn personal. i X -
Puntualldad. X
Respuestas empéticas y de acogida con los nifios, nifias y sus familias. X

garrapinoscormidi@gmail.com

www.corpmidi,com
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/

[\
—— [
HABILIDADES: Seleccione su respuésta ™

1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente 1 L 2 | 3

Iniciativa,

9\
N

Creatividad.

 Adaptabilidad (Temas, Funciones, Grupos),

Respuesta al trabajo bajo presidn.

Capacidad de manejar multiples tareas, X

Liderazgo, I e
Facilidad de aprendizaje. - I | X |
| Mianejo de conflictos, | X

Relaciones interpersonales, | X

formativas.

| OTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE PROCESO EVALUATIVO:

Tiene un buen desempeiio laboral, buena actitud y disposicion. Tiene conocimiento técrico de |
la mnralidad v enmple ron las ferhac de entreaa de sonortes v narticina de lac arbividades

o Bl §
BEATRIZ EUGENIA GARZON DIAZ
Agente Educativo CDI Garrapifios

[l

INA CONSTANZA MORALES CHAVARRO
Coordinadora CD| Garrapifios

garrapinoscormidi@gmail.com
www.carpmidi.com



